Информация  о проделанной работе за I полугодие 2023 года по реализации статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2018 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Работа по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ № 1» г. Усинска в I полугодии 2023 года проводилась в соответствии с действующим законодательством в указанной области и Планом мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ №1» г. Усинска (2021 – 2024 годы)  (далее – План работы), утвержденным приказом от 13.01.2021 г	№ 16 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции и плана работы комиссии по противодействию коррупции».
Работа осуществлялась по 6 направлениям. Сроки проведения мероприятий и состав участников определялись Планом работы.
В I полугодии 2023 года были проведены следующие мероприятия:
1. Организационно - нормативное обеспечение противодействию коррупции:
· проведено два заседания комиссии по противодействию коррупции;
2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в целях предупреждения коррупционных правонарушений:
В I полугодии 2023 года осуществлялся контроль
· целевого расходования бюджетных средств;
· своевременного и правильного проведения торгов и закупок;
· выполнения условий контрактов и договоров;
Нарушений по указанным направлениям контроля выявлено не было.
3. Осуществление контроля образовательной деятельности в целях предупреждения коррупционных правонарушений:
· осуществлялся мониторинг набора детей в первый класс;
· контроль процедуры подготовки и проведения итоговой аттестации обучающихся;
· недопущение фактов взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
4. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства учреждением по вопросам противодействия коррупции:
· представлены в Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором учреждения;
Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного поведения работников учреждения, отсутствуют.
5. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции
· размещение на официальном сайте информации о деятельности школы;
· ведется на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции»;
· организована работа «горячей линии», приема граждан.
6. Работа с обучающимися
· изучались проблемы коррупции в государстве, ответственность за коррупционные проявления, нарушение законодательства о противодействии коррупции на уроках истории и обществознания;
· реализовывается антикоррупционное воспитание, формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности;
· проведены классные часы на темы антикоррупционной направленности.
